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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-12

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO

W POZNANIU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica POGODNA Nr domu 49 Nr lokalu 4

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 60-131

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61-866-69-93

Nr faksu 61-866-69-93

E-mail

zk.poznan@psouu.org.pl

Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2006-01-03
5. Numer REGON 63016363900000 6. Numer KRS 0000027919
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Zdzistawa Gorynia przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Halina Cicha wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Malgorzata Brylinska Karbrik TAK
Marek Szambelan sekretarz TAK
Cezary Paciorek cztonek TAK
Zdzistawa Sztapka- cztonek TAK
Gtogowska
Maria Seredyniska cztonek TAK
Krystyna Strzelecka cztonek TAK
Monika Tonder-Kasprzak |cztonek TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Zdzistaw Kaczmarek przewodniczacy TAK
Hanna Skreta cztonek TAK
Przemystaw Wajcicki cztonek TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkdw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
w Zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin. (Art. 4. Statutu).

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowani a prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia

zawodowego i ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki,
udziatu w kulturze i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a
takze wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia
socjalnego, ochrony i pomocy prawne;.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualng .

3. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng warunkow
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

4. Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscig
intelektualna, aby sami mogli wystepowaé w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

5. Tworzenie warunkdéw wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osdb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty.

6. Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placdwek i zespotéw
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii,
edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania
przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki, a takze edukacji

obywatelskiej, wypoczynku oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej,
kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei

aktywnego zycia przy petnym wigczeniu w zycie grup rowiesniczych i
lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach.

7. Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, réznych form mieszkalnictwa, w tym
chronionego i wspomaganego, szkolenia zawodowego i przygotowania do
pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia
chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji
ustawicznej.

8. Inicjowanie i prowadzenie rédznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegdblnosci:

- grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug wspomagajacych rodzine
w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby z niepetnosprawnoscig w
domu i poza nim, réwniez w sytuacjach kryzysowych,
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- placéwek statego i czasowego pobytu,

- informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologiczne, itp.

9. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organéw rzagdowych i
samorzgdowych oraz ze Srodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.

10. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalnos¢
informacyjna wobec cztonkéw i pracownikdw Stowarzyszenia, a w
szczegdlnosci wobec pracujacych bezposrednio z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

11. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.

12. Wspétprace z organami wtadzy rzgdowej, samorzgdowej,
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi
zwigzkami wyznaniowymi, a takze placdwkami, w tym naukowymi i
osobami fizycznymi dla realizacji celow statutowych.

13. Dziatalnos¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
niepetnosprawnosci intelektualnej, a takze przyczynianie sie do
stosowania wynikow badan w praktyce.

14. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz
doskonalenia zawodowego w stosunku do oséb i grup, ktérych wiedza,
praca i zaangazowanie moga by¢ przydatne do realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.

15. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

16. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej,
mogacej wptywac na wzrost akceptacji i zrozumienia oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

(art. 5 Statutu)

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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W 2016 roku Stowarzyszenie prowadzito nastepujace placowki:

1. Osrodek Wczesnej Interwencji - placdwka zajmuje sie wielospecjalistyczng i wielokierunkowg
diagnozg i rehabilitacjg dzieci z niepetnosprawnoscig lub zagrozonych niepetnosprawnoscia.

2. Zastepczy Dom Rodzinny "Przystan" - w domu mieszka 14 oséb z dorostych z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ktdre utracity wsparcie w domu rodzinnym, sieroty lub potsieroty.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy "Pogodni" dla 25 0s6b.

4. Warsztat Terapii Zajeciowej "Pomost" dla 20 osdb.

5. Warsztat Terapii Zajeciowej "Przyjaciele" dla 35 osdb.

W 2016 roku organizacja realizowata nastepujgce projekty skierowane do dzieci:

1. "Widze, pragne, czuje"

2. "Rowny start"

3. "Razem lepiegj"

4. "Dziecko w swoim zywiole"

5. "Matych ucieszy, duzych zachwyci" - projekt skierowany zaréwno dla dzieci, jak i oséb dorostych.
W ramach projektéw realizowano min.: kynoterapie, hydrotrapie, fizjoterapie, terapie pedagogiczng,
psychologiczng w nurcie behawioralno-poznawczym, logopedyczng i inng. ze wsparcia skorzystato ok.
300 dzieci i 0sdb dorostych.

W 2016 roku Stowarzyszenie zorganizowato:

1. Zabawe karnawatowa i andrzejkowa dla blisko 100 oséb kazda.

2. Piknik integracyjny z okazji Dnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.
3. Wyjazd letni do Pogorzelicy dla 33 osdb.

4. Wycieczki min. do Szklarskiej Poreby, Mitkowa, tazéw, Swieradowa Zdréj dla 60 oséb.
5. Koncert charytatywny Santa Rock Fest w klubie Pod Minoga.

6. Zajecia rehabilitacyjne na kregielni oraz basenie.

W 2016 roku organizacja kontynuowata wspotprace z:

- poznanskimi uczelniami wyzszymi (min. wyktady na AWF, przyjmowanie praktykantéw itd.),

- pismami branzowymi (Filantrop Naszych Czaséw, Spoteczenstwo dla Wszystkich i inne,

- Olimpiadami Specjalnymi (udziat w zawodach),

- organizacjami pozarzgdowymi (min. Dobra Spoétdzielnia powotana wraz ze Stowarzyszeniem Na Tak),
- organami samorzgdowymi i rzgdowymi.

[£] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez B gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

B kilka powiatéw €] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 460

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy

ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ pozostatych
organizacji
cztonkowskich gdzie
indziej nie
sklasyfikowana.
Przedmiotem
dziatalnosci jest
inicjowanie i
wystepowanie z
whnioskiem o
uregulowania prawne
gwarantujgce
przestrzeganie praw
wobec 0séb z
niepetnosprawnoscig
intelektualna.
Zaspokajanie ich
potrzeb w zakresie
leczenia, rehabilitacji
spotecznej i
zawodowej, edukacji,
szkolenia zawodowego,
mieszkalnictwa
chronionego, opieki,
udziatu w kulturze i
rekreacji. Dziatanie na
rzecz integracji ze
Srodowiskiem
spotecznym, wspieranie
w niezaleznym i
samodzielnym zyciu lub
z dyskretng ochrong
asystenta, a takze
ochrona i pomoc
prawna.

94997

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

2,933,530.86 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,874,000.52 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 59,530.34 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

14,694.03 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

2,529,267.10 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

388,359.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

498,260.00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

1,642,648.10 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 82,327.90 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 4,599.50 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 40,160.00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

23,000.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

4,568.40 zt

e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych)

10,000.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

307,241.83 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 14.694.03 7t
w okresie sprawozdawczym ogotem T
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|dziatalno$é na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng 14,694.03 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,869,434.22 zt 14,694.03 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,822,220.26 zt 14,694.03 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 47,213.96 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

51,780.26 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 12,178.36 zt
W z podatku od nieruchomosci 474.72 t
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ z podatku od towardw i ustug 0.00 zt
[ zopfaty skarbowej 0.00 zt
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[~z optat sadowych

0.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdzn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 66.0 0sdb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 32.6 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 24.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
104.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3.00 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

1.00 oséb

tym:
b) inne osoby

2.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

3.00 oso6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

3.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

15.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

12.00 os6b

tym:
b) inne osoby

3.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,684,758.31 zt

a) z tytutu uméw o prace

1,590,692.63 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1,294,589.54 zt

- nagrody

0.00 z

- premie

148,933.33 zt

- inne Swiadczenia

147,169.76 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

94,065.68 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

1,684,758.31 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

1,684,758.31 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 140.396.52 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 8,507.50 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen w pozyc_ji 11 - najwyzsze yvynagrod;enie miesigczne
(Mozna podzielié sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi  |Sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego oraz rachunku
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ |dO umowy zlecenia (umowa realizowana by+a przez pare

te uwagi w przygotowane pole) miesiecy, a zaptacona jednorazowo).

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Warsztat Terapii Zajeciowej
"Przyjaciele"

Stwarzanie osobom z
niepetnosprawnoscia
mozliwosci rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w
zakresie pozyskiwania lub
przywracania umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
i i niezaleznego zycia oraz
podjecia zatrudnienia.

Urzad Miasta Poznania

63,700.00 zt

N

Warsztat Terapii Zajeciowej
"Pomost"

Stwarzanie osobom z
niepetnosprawnoscia
mozliwosci rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w
zakresie pozyskiwania lub
przywracania umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
i i niezaleznego zycia oraz
podjecia zatrudnienia

Urzad Miasta Poznania

95,560.00 zt

3|Réwny Start 2

Wczesna, wielospecjalistyczna,
kompleksowa, skoordynowana i
ciggta pomoc dziecku
zagrozonemu
niepetnosprawnoscia lub
niepetnosprawnemu i jego
rodzinie

Urzad Miasta Poznania

126,000.00 zt

4|Moje miejsce - Zastepczy
Dom Rodzinny "Przystan" 2

Wspieranie oséb z
niepetnosprawnoscig w
warunkach maksymalnie
zblizonych do panujacych w
domu rodzinnym

Urzad Miasta Poznania

191,000.00 zt

5|Rehabilitacja dzieci z
zaburzeniami wieku
rozwojowego w osrodku
dziennym

Prowadzenie zaje¢
rehabilitacyjno-
terapeutycznych dla dzieci z
zaburzeniami wieku

NFZ

262,955.00 zt

rozwojowego
6|Dzien Godnosci Osdb z integracja spoteczna oséb z Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w 1,000.00 zt
Niepetnosprawnoscia niepetnosprawnoscia Poznaniu
Intelektualng intelektualng
: o . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[Eny

Warsztat Terapii Zajeciowej
"Przyjaciele"

Stwarzanie osobom z
niepetnosprawnoscia
mozliwosci rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w
zakresie pozyskiwania lub
przywracania umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
i i niezaleznego zycia oraz
podjecia zatrudnienia.

PFRON

559,860.00 zt
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N

Warsztat Terapii Zajeciowe;j
"Pomost"

Stwarzanie osobom z
niepetnosprawnoscia
mozliwosci rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w
zakresie pozyskiwania lub
przywracania umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
i i niezaleznego zycia oraz
podjecia zatrudnienia.

PFRON

319,920.00 zt

3|Srodowiskowy Dom
Samopomocy "Pogodni"

Pomoc osobom z
niepetnosprawnoscia lub z
zaburzeniami psychicznymi w
adaptowaniu sie do zmian
wynikajacych z
niepetnosprawnosci lub
przewlektej choroby.

Wielkopolski Urzad Wojewddzki

388,359.00 zt

4]"Widze, czuje, pragne"

Wczesna, wielospecjalistyczna,
kompleksowa, skoordynowana i
ciggta pomoc dziecku
zagrozonemu
niepetnosprawnoscia lub
niepetnosprawnemu i jego
rodzinie

PFRON

309,495.23 zt

5|Zastepczy Dom Rodzinny
"Przystan" 2

Zapewnienie bezpiecznego
domu, wsparcia oraz
rehabilitacji spotecznej przez
365 dni w roku dla
mieszkancéw z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

PFRON

141,417.87 zt

6|"Matych ucieszy, duzych
zachwyci"

Poprawa jakosci zycia oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng i ich rodzi

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Poznaniu

48,000.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEN

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu

N

Panstwowa Inspekcja Pracy

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 O Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub =

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

nie dotyczy

Zdzistawa Gorynia
Marek Szambelan
12.07.2017 r.

2017-04-26
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